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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat,
hidayah dan karunia-Nya, sehingga Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Karaynganyar dapat menyelesaikan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah ( LAKIP ).

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Pendapatan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2015 disusun dalam rangka memenuhi
amanat Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang
merupakan wujud pertanggung jawaban atas pelaksanaan tugas serta sebagai bentuk
pertanggung jawaban Kepala Dinas sesuai visi dan misi yang dibebankan kepada Dinas

Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Karanganyar.

Laporan ini disusun sebagai sarana pengendalian dan penilaian kinerja dalam
rangka mewujudkan penyelenggaraan pemerintah yang baik dan bersih (good
governance and clean governance) serta sebagai umpan balik dalam perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan pada tahun berikutnya. Laporan ini memuat pencapaian kinerja
pelaksanaan program/kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pendapatan,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah serta Rencana Strategis ( Renstra ) Dinas
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2013-2018. Laporan ini menjelaskan upaya mempertanggung jawabkan keberhasilan
maupun kegagalan pelaksanaaan program/kegiatan Dinas Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2015. Tingkat pencapaian sasaran dan tujuan serta
hasil yang diperoleh tahun 2015 berorientasi pada pencapaian visi dan misi.
Keberhasilan pada tahun 2015 dijadikan tolak ukur untuk meningkatkan kinerja Dinas
Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah pada tahun 2016.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini merupakan
kewajiban dan kebutuhan dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan Pemerintahan di
Kabupaten Karanganyar dengan prinsip Good governance dan Clean governance serta
sebagai manifestasi pertanggungjawaban instansi pemerintah kepada masyarakat, yang

memuat tentang keberhasilan maupun hambatan pelaksanaan program dan kegiatan



yang telah ditetapkan. Lebih jauh Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) ini diharapkan berperan sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kerja dan alat
pendorong terwujudnya Good governance.
Kami menyadari bahwa Laporan Akuntabilitas Kinerja ini masih jauh dari sempurna,
oleh karena itu kritk dan saran senantiasa kami harapkan untuk perbaikan atau
penyempurnaan dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (
LAKIP ) di tahun mendatang.

Akhir kata, semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP )

bermanfaat sebagai bahan masukan dan acuan dalam pengambilan keputusan.

Karanganyar, Januari 2016

KEPALA DINAS PENDAPATAN,
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN KARANGANYAR
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BAB IV

PENUTUP

IV.1. Kesimpulan

? Laporan' Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah / LAKIP Dinas

Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Karanganyar
disusun sebagai sarana untuk melaporkan Akuntabilitas Kinerja Dinas
Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Karanganyar
kepada Bupati Karanganyar. Laporan Akuntabilitas Kinerja ini disusun sesuai
dengan kenyataan / hasil dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan berdasarkan

pada program kerja yang telah ditetapkan, yang mengacu pada Program

Pembangunan Daerah Kabupaten Karanganyar.

Dengan memperhatikan kekuatan, kelemahan, peluang dan hambatan
yang dihadapi maka kegiatan yang dilaksanakan mengarah pada
terlaksananya program serta tercapainya sasaran untuk mewujudkan misi dan
tujuan yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan LAKIP ini secara umum
telah mengikuti langkah-langkah yang harus dilakukan, yakni mulai dari visi,
misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan serta dalam menyusun
Rencana Strategi ( RS ), Rencana Kerja Tahunan ( RKT ), Penetapan Kinerja
(PK) selalu berkoordinasi dengan bidang - bidang yang ada di Dinas
Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah guna mencapai kata
mufakat dan selanjutnya disosialisasikan ke semua staf bidang masing -
masing. Namun demikian karena belum semua unsur terkait memahami betul
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) maupun sistem
AKIP, sehingga hasilnya masih jauh dari sempurna. Koordinasi dan konsultasi
kepada pihak-pihak yang lebih ahli, maupun sosialisasi dan pembinaan
kepada semua unsur terkait merupakan upaya yang perlu dan terus
dilakukan, agar Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah tahun yang

akan datang dapat lebih sempurna dan bermanfaat sesuai yang diharapkan .

Dari hasil pengukuran dan evaluasi kinerja di Dinas Pendapatan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Karanganyar, diperoleh

kesimpulan sebagai berikut :

1. Capaian Kinerja Kegiatan dari 5 (lima) sasaran yang ada di .Dinas
Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
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Karanganyar pada Tahun 2015 yang berkategori baik dengan nilai di atas
86% mencapai 90,9 % dari kegiatan yang ada atau sejumlah 80 kegiatan di
tahun anggaran 2015. Dengan demikian maka secara umum kinerja di Dinas
Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2015 dapat dikatakan sangat baik bahkan beberapa
capaian kinerjé 100 % namun demikian masih ada beberapa kegiatan yang

capaian kinerjanya masuk dalam kategori kurang.

2. Dari 6 sasaran dan 4 indikatof kinerja Sasaran, maka 90,9 % diantaranya
berhasil atau termasuk dalam kategori sangat baik, karena capaian
kinerjanya berada  diantara 86 - 100. Dengan demikian maka dapat
dikatakan bahwa pada Tahun 2015 Dinas Pendapatan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Karanganyar secara umum mampu

| mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan, serta berhasil
mewujudkan misi organisasinya, meskipun masih harus terus berupaya

untuk dapat meningkatkan kinerjanya di tahun-tahun yang akan datang.

3. Akuntabilitas keuangan menunjukkan optimalisasi pemakaian anggaran
dalam pelaksanaan kegiatan berkisar antara 0 % sampai dengan 100 %.
Akuntabilitas keuangan terendah adalah kegiatan Penyusunan dokumen
lingkungan hidup dan Penyampaian informasi keuangan daerah melalui
media massa dengan nilai capaian kinerja sebesar 0.0 % dan kurang dari
55% adalah Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang undangaﬁ

(8.80 % ) dan Penyusunan RKA-DPA (14.01 %) .

IV.2. Permasalahan dan Solusi

Dalam setiap pelaksanaan kegiatan, tidak terlepas dari hambatan
ataupun kendala. Beberapa permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan

kegiatan tahun 2015 adalah sebagai berikut :

1. Perencanaan kinerja dan penganggaran masih belum dilakukan secara baik
sehingga harus dilakukan penyesuaian (revisi) dokumen anggaran yang
berdampak pada keterlambatan dalam penyerapan anggaran, terutama jika

menyangkut kegiatan baru muncul melalui APBD Perubahan.

2. Masih terbatasnya jumlah dan kapasitas sumber daya manusia (SDM)

untuk mendukung pelaksanaan kegiatan, terutama dengan adanya SOTK
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baru. Jumlah PNS pensiun rata-rata sebanyak 3 orang per tahun, sangat

berpengaruh terhadap kinerja SKPD.

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja DPPKAD Tahun 2015, untuk
meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang perlu dilakukan
langkah-langkah sebagai berikut :

1 1. Perencanaan kinerja dan anggaran dilakukan secara lebih cermat dan revisi
anggaran dan kegiatan dilakukan secara sangat selektif sehingga tidak

menghambat pela;ksanaan kegiatan.

2. Peningkatan dan pengembangan kapasitas SDM dilakukan lebih intensif

melalui pengadaan PNS, pembinaan, pendidikan dan pelatihan.

s

Dengan telah tersusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2015 diharapkan akan menjadi tolok
ukur kinerja dalam melaksanakan anggaran kegiatan yang menjadi tanggung
jawab Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Karanganyar di tahun yang akan datang.

KEPALA DINAS PENDAPATAN
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH.
KABUPATEN KARANGANYAR
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